
การเตรยีมความพรอ้มของบรษิทัประกนัวนิาศภยั

กับ CG CODE ใหม่

บริษัทประกนัวินาศภยัควรเตรียมตัวและเตรยีมความพรอ้มอยา่งไร
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คณะกรรมการกฎหมายและกฎระเบยีบ



พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัย 

พ.ศ. 2535

มาตรา 4 “บริษทั” หมายความ

ว่า บริษัทมหาชนจ ากดัที่ได้รับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

ประกันวินาศภัยตาม

พระราชบัญญัติน้ี และ

หมายความรวมถึงสาขาของ

บริษัทประกันวินาศภัย

ต่างประเทศที่ได้รับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย

ในราชอาณาจักรตาม

พระราชบัญญัตินี้ด้วย

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535

มาตรา 15 “บรษิัทมหาชน

จ ากัด” คือ บริษัทประเภทซึ่ง

ตั้งขึ้นด้วยความประสงคท์ีจ่ะ

เสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน

โดยผู้ถือหุ้นมีความรับผิด

จ ากัดไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้น

ที่ต้องช าระและบริษัทดังกล่าว

ได้ระบุความประสงค์เช่นน้ัน

ไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ
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PUBLIC COMPANY



สมาคมผูก้ ากบัดแูลธุรกจิประกนัภยันานาชาติ
(International Association of Insurance Supervisors)

• ICP 7 บรรษัทภิบาล

• ICP 8 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

• ICP 11 การปฏิบัติตามกฎหมาย

• ICP 22 การต่อต้านการฟอกเงิน และการต่อต้านการ

ให้เงินอุดหนุนแก่การก่อการร้าย

มาตรฐานการก ากับดแูลธุรกจิประกันภยั 

(Insurance Core Principles : ICP) 26 ข้อ

IAIS
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ตัวอย่าง



ICP 7 บรรษทัภบิาล (Corporate Governance) 

หน่วยงานที่ก ากับดูแลจะต้อง

ให้บริษัทประกันภัยจัดท า

กรอบบรรษัทภบิาล ซึ่ง

ก าหนดการบริหารและดูแล

ธุรกิจประกันภัยอย่างมั่นคง

และรอบคอบ รวมถึงค านึงถึง

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์

ของผู้เอาประกันภัย

• แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

• แต่งตั้งคณะกรรมการลงทุน

• จัดตั้ง Internal Audit, Compliance, Risk 

Management

• ก าหนดขั้นตอนการพิจารณาผลงาน, เลื่อนต าแหน่ง

• จรรยาบรรณของบรษิทั

• นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี

• นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน

• นโยบายปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงนิฯ
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แนวทางการปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการที่ดขีองบรษิทัประกนัภยั

1. คณะกรรมการของบริษัท (Board of Directors)

1.1 คู่มือกรรมการบริษัทประกันภัย

1.2 แนวทางปฏิบัติในเรื่องโครงสร้าง คุณสมบัติ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลของบริษัทประกันภัย

2. คุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคลากร (Fit and Proper)

2.1 ผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ

2.2 ผู้บริหารระดับสูง

2.3 นักคณิตศาสตร์ประกันภัย

2.4 ผู้สอบบัญชี

3. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน (Internal Control)

4. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

5. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance Function)

6. ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของธุรกิจประกันภัย (Code of Best Practice)

6.1 ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของบริษัทประกันชีวิต

6.2 ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของบริษัทประกันวินาศภัย

7. ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล (Transparency and Disclosure) 
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www.oic.or.th



หลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี 8 ข้อ 
ของบริษัทประกันวินาศภยั

1.สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น

2.การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน

3.บทบาทต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย

4.การเปิดเผย

ข้อมูลและความ

โปร่งใส

5.คุณสมบัติ 

โครงสร้าง และ

องค์ประกอบ

ของ BOD

6.การปฏิบัติ

หน้าท่ีของ

BOD

7.คณะกรรมการ

ชุดย่อย

8.นโยบาย

การร้องเรียน
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http://www.cgthailand.org
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CG Code ใหม่

หลักการ

ก ากับดูแล

กิจการที่ดี

1

2

3

4

5

6

7

8

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในฐานะผู้น าท่ีสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของ

กิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บริหารบุคลากร

5. ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบ

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ

เปิดเผยข้อมูล

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับ

ผู้ถือหุ้น
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หลักธรรมาภบิาลการลงทนุ 
(Investment Governance Code: I Code)

1. บจ.กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 

2. บมจ. เคเอสเค ประกันภัย (ประเทศไทย)

3. บมจ. ไทยประกันภัย

4. บมจ. ฟีนิกซ์ประกันภัย (ประเทศไทย)

5. บมจ. เจนเนอราลี่ ประกันภัย (ไทยแลนด)์

6. บมจ. น าสินประกันภัย (ไทยแลนด์)

7. บมจ. ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย

8. บมจ. กรุงเทพประกันภัย

9. บมจ. มิตรแท้ประกันภัย
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ตัวอยา่ง : หลักปฏิบตัิ 5
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผดิชอบ

ตัวอย่าง : แนวปฏิบัติการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง

2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน

5) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

6) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม

7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
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จรรยาบรรณของบรษิทั
ข้อพึงปฏบิตัิ

1. นโยบายการด าเนินธุรกิจ

2. นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

3. นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

4. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

5. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

6. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า

7. นโยบายการปฏบิตัิต่อสังคมและส่วนรวม

8. นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน

9. นโยบายปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ

และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่

การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวุธทีม่ี

อานุภาพท าลายลา้งสูง

10. นโยบายทางการเมอืง

11. นโยบายการบรจิาคเพื่อการกุศล การ

สาธารณประโยชน์ และการให้เงนิสนับสนุน

12. นโยบายเรือ่งคา่ของขวัญ ของก านัล การ

เลี้ยงรบัรอง

จรรยาบรรณ

จรรยาบรรณ

ของพนกังาน

จรรยาบรรณของ

ตัวแทน

จรรยาบรรณ

ของ

คณะกรรมการ
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ความรบัผดิชอบตอ่พนกังาน  ชุมชน  สิ่งแวดลอ้ม

หน้า 12



การประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน

พระราชบญัญัตปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 

(แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558) มาตรา 123/5

ว.1 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐต่างประเทศ หรือ

เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่าง

ประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท า

การ ไม่กระท าการ หรือประวงิ

การกระท าอันมชิอบดว้ยหนา้ที่ 

ต้องระวางโทษจ าคุกไมเ่กนิหา้

ปี หรือปรบัไมเ่กนิหนึง่แสน

บาท หรือทั้งจ าทัง้ปรบั”

ว.2 ในกรณีท่ีผู้กระท าความผิดเป็น

บุคคลที่มีความเกีย่วขอ้งกบั    

นิติบุคคลและกระท าไปเพือ่

ประโยชนข์องนติิบคุคลนั้น โดย

นิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือ

ป้องกันมิให้มีการกระท า

ความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมี

ความผิดตามมาตรานี้ และต้อง

ระวางโทษปรบัตั้งแต่หนึง่เท่าแต่

ไม่เกินสองเท่าของคา่เสยีหายที่

เกิดขึ้นหรอืประโยชนท์ีไ่ดร้บั

ว.3 บุคคลที่มีความเกีย่วขอ้งกบั

นิติบุคคลตามวรรคสอง ให้

หมายความถึง ลูกจ้าง 

ตัวแทน บริษัทในเครือ 

หรือบุคคลใดซึ่งกระท าการ

เพ่ือหรือในนามของนิติ

บุคคล ไม่ว่าจะมีอ านาจ

หน้าที่ในการนัน้หรอืไมก่็

ตาม”
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https://www.nacc.go.th
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http://www.thai-cac.com
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16

1.  บมจ. ธนชาตประกันภัย

2.  บมจ. นวกิจประกันภัย

3.  บมจ. เมืองไทยประกันภัย

4.  บมจ. กรุงเทพประกันภัย

5.  บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ

6.  บมจ. ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย

7.  บจ. เอไอเอ (ประกันวินาศไทย) สาขา ประเทศไทย

8.  บมจ. น าสินประกันภัย

9.  บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

10. บมจ. วิริยะประกันภัย

11. บมจ. ทิพยประกันภัย

ณ วันท่ี 19 กันยายน 2560 (ข้อมูลสะสม ตั้งแต่ปี 2553 - 2560) 

• มีบริษัทที่ผ่านการรับรองโดย CAC จ านวน 264 ราย

• เป็นบรษิัทประกนัวนิาศภยั จ านวน 11 บริษัท

บริษทัประกนัวนิาศภยัที่ผา่นการรับรอง



หน้า 17

จากขอ้มูลบรษิทัประกนัวนิาศภัย 60 แห่ง (15.09.60)

บริษัทจด

ทะเบียน

13 แห่ง

บริษัท  

ไม่จด

ทะเบียน

47 แห่ง

เปิดเผย CG Code ใน Website

เปิดเผย 

17

ไม่เปิดเผย 

43

เนื้อหาของ CG Code ที่เปิดเผย

แบบใหม่: 6 แบบปี55: 11



บริษทัจดทะเบยีน

เปิดเผย ไม่เปิดเผย

บริษทัไม่จดทะเบียน
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เปิดเผย ไม่เปิดเผย



ร่าง พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภยั (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....

มาตรา 24 ให้เพิ่มความตอ่ไปนีเ้ปน็ (13) (14) (15) (16) 

และ (17) ของมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

“(13) การเปิดเผยข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองผู้

เอาประกันภัย

.(14) ระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

.(15) การใช้บริการบุคคลภายนอก

.(16) การจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

.(17) การด าเนนิงานของบรษิทัเพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม

มาตรฐานการก ากบัดแูลสากล”
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 บริษทัฯ ควรเริ่มต้น และเตรียมความพร้อมอยา่งไร

 กรณศีกึษา และตัวอยา่งการจดัท าคู่มอื CG

20



หลักการบรหิารกจิการที่ดี 

(Corporate Governance Code : CG Code)

21

เป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งเป็นผู้น า

สูงสุดที่ต้องรับผิดชอบต่อการบริหารกิจการน าไปใช้สร้างคุณค่า

ให้กิจการอย่างยั่งยืน

Corporate Governance ครอบคลุมตั้งแต่

1.  ก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายทางธุรกิจ

2.  ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างการด าเนินงาน

ให้เอื้อต่อการบรรลเุป้าหมาย

3. ติดตาม ประเมินผลรายงานการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายกลยุทธ์



การบรหิารกจิการทีด่ี  =  การสรา้งคณุคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื
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1. มีผลประกอบการดี  สามารถสร้างคุณค่า

ให้กิจการได้อย่างเหมาะสมในระยะยาว

2. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3. เป็นไปตามกฎหมาย เป็นประโยชน์หรือ

ลดการสร้างผลกระทบด้านลบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

4. สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมภายใต้

ปัจจัยเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ



ควรเริม่ตน้และเตรยีมความพรอ้มอยา่งไร
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1.  ศึกษาท าความเข้าใจโครงสร้างองค์กร / โครงสร้างการจัดการ

1.1 คณะกรรมการบริษัท

1.2  คณะผู้บริหาร

2.  ศึกษาท าความเข้าใจหลัก CG CODE 8 ข้อหลัก

- หลักปฏิบัติหลัก เป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการพิจารณา

น าไปประยุกตใ์ห้เข้ากับบริษัทตามความเหมาะสม “Apply or 

Explain” มี  36 ข้อ

- แนวปฏิบัติและค าอธิบายของหลักปฏิบัติ เป็นแนวทางหรือ

ค าแนะน าให้คณะกรรมการน าไปปรับใช้ (Best Practices)  

โดยหากเห็นว่า  แนวปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใดไม่เหมาะสม

สามารถพิจารณาก าหนดกลไก หรือมาตรการอ่ืนที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์เดียวกันได้



ควรเริม่ตน้และเตรยีมความพรอ้มอยา่งไร  (ตอ่)
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3. วิเคราะห์สิ่งที่เป็นอยู่เปรียบเทียบกับหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติที่

ก าหนด

3.1 องค์กรปฏิบัติได้ตามหลักปฏิบัติที่ก าหนด

3.2 องค์กรยังปฏิบัติไม่ได้ตามหลักปฏิบัติที่ก าหนด แต่มีแนวทาง

ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติได้

3.3 องค์กรยังปฏิบัติไม่ได้ตามหลักปฏิบัติที่ก าหนด  และยังไม่

พร้อมหรือไม่สามารถปฏิบัติได้

4. น าเสนอคณะผู้บริหาร / คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

5. ด าเนินการ / ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการต่าง ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ

6. ประกาศและเผยแพร่หลักการบริหารกิจการที่ดีของบริษัท



ตัวอย่าง
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ปฏิบัติ

แล้ว

ยังไม่

ปฏิบัติ
รายละเอียด

1

 (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

 (2) การก าหนดกลยุทธ์  นโยบายการ

ด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากร

ส าคัญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย

 (3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการด าเนินงาน

P
 1. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และ

เป้าหมายทางธุรกิจท่ีส าคัญของบริษัทฯ และ

ทบทวนเป็นประจ าทุกปี   โดยมอบหมายให้คณะ

ผู้บริหารรับผิดชอบในการด าเนินการ 

 2. ได้ติดตามก ากับดูแลให้คณะผู้บริหาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ

แนวนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล โดยผู้บริหารจะต้องรายงานผล

การด าเนินกิจการให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบทุกไตรมาส

หลักปฏิบัติ

แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างย่ังยืน

1.1  คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าท่ีต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการ

 บริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง



ตัวอย่าง  (ต่อ)
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ปฏิบัติ

แล้ว

ยังไม่

ปฏิบัติ
รายละเอียด

3

 1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

 2. ได้แยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ออกจากกัน รวมถึงได้ก าหนดหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างชัดเจน

  3. ได้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ

 ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล และคณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพ่ือช่วยกล่ันกรอง

งานส าคัญให้เป็นไปอย่างรอบคอบข้ึน และเสนอ

แนวทางพิจารณาก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ  เห็นชอบ

 4. ได้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของณะกรรมการ

บริษัทฯ และ คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของ

การประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการเข้าร่วมประชุม 

รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุดในรายงานประจ าปี

P
3.2

 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม

เป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่า 

องค์ประกอบและการด าเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการ

ตัดสินใจอย่างมีอิสระ

หลักปฏิบัติ

แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ



ตัวอย่าง  (ต่อ)
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ปฏิบัติ

แล้ว

ยังไม่

ปฏิบัติ
รายละเอียด

3

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม

เป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่า 

องค์ประกอบและการด าเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการ

ตัดสินใจอย่างมีอิสระ

P
 5. ไม่ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมี

การด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนับจาก

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระคร้ังแรก เน่ืองจากเกรงว่าจะท า

ให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสในการได้กรรมการท่ี

มีคุณภาพมาด ารงต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทบทวนวาระการ

ด ารงอย่างสม่ าเสมอทุกปี และกรณีท่ีจะ แต่งต้ัง

กรรมการอิสระน้ันให้ด ารงต าแหน่งต่อไปน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบถึงความจ าเป็น ทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์กับบริษัทฯ

 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ

แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการ
เฉพาะเร่ืองต่าง ๆ

คณะผูบ้ริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

ประธานกรรมการ

กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

หน่วยงานก ากบัการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย

หน่วยธรุกิจ หน่วยธรุกิจ หน่วยธรุกิจหน่วยธรุกิจ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการลงทนุ

หน่วยงานบริหาร
ความเส่ียงองคก์ร
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คณะกรรมการชุดย่อย คปภ. ตลท. / กลต.

1. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประกาศ คปภ. เร่ือง หลัก-
เกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
ในการรับเงนิ จ่ายเงนิ การ
ตรวจสอบ และการควบคุม
ภายในของบริษัทประกัน
วินาศภยั พ.ศ. 2557

1. ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง 
การขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่

2. ประกาศ ตลท. เร่ือง คุณสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 
2558

2. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ประกาศ คปภ. เร่ือง หลัก-
เกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการก าหนดมาตรฐาน
ขัน้ต ่าในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของบริษัทประกัน
วินาศภยั พ.ศ. 2560

หลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560
หลักปฏบิตัข้ิอ 6.1



31

คณะกรรมการชุดย่อย คปภ. ตลท. / กลต.

3. คณะกรรมการ
ลงทุน

ประกาศ คปภ. เร่ือง การลงทุน
ประกอบธุรกจิอื่นของบริษัท
ประกันวินาศภยั พ.ศ. 2556

---

4. คณะกรรมการ
สรรหา

ประกาศส านักงาน คปภ. เร่ือง แนว
ปฏบิัต ิโครงสร้าง คุณสมบตั ิและ
ข้อพงึปฏบิัตทิี่ดีของกรรมการบริษัท
ประกันชีวิตและบริษัทประกันวินาศ
ภยั ลว. 31 ก.ค. 2557

หลักการก ากับดูแลกจิการ
ที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 หลักปฏบิัตข้ิอ 3.3

5. คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน

ประกาศส านักงาน คปภ. เร่ือง แนว
ปฏบิัต ิโครงสร้าง คุณสมบตั ิและ
ข้อพงึปฏบิัตทิี่ดีของกรรมการบริษัท
ประกันชีวิตและบริษัทประกันวินาศ
ภยั ลว. 31 ก.ค. 2557

หลักการก ากับดูแลกจิการ
ที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบยีน 
ปี 2560 หลักปฏบิัตข้ิอ 3.4


